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NUESTROS
GRADUADOS
DE MII

iCelebremos los logros de nuestros

graduados de la Maestria en Ingenieria
Industrial (MII)!

El pasado 21 de Junio del 2024 la MsC
Yesica Corzo completo con éxito su
programa académico

. Su contribucion academica se
destaca con su tesis titulada
"Comportamiento innovador en
el entorno del teletrabajo a
partir de la empatia, el
intercambio de conocimiento y
el agotamiento laboral”

Esta investigacion refleja el
compromiso y la dedicacion de
nuestros graduados para
abordar temas relevantes y
actuales en el ambito industrial.

Felicitamos a Yesica por sus
logros y le deseamos un futuro
lleno de eéxitos en su carrera
profesional.




GENERACION
DE NUEVO
CONOCIMIENTO

ARTICULOS CIENTIFICOS

Factores que inciden en la creacion de spin-offs universitarias: un analisis
multinivel desde la literatura

Las spin—-offs han sido objeto de investigacion durante las ultimas
décadas debido a su impacto en la economia. Su proceso de creacion es
complejo porque intervienen elementos y actores de diversa indole.
Por ello, el objetivo de este trabajo fue analizar los factores que
inciden en la creacion de spin-offs universitarias desde una
perspectiva multinivel.

A traves de una revision sistematica de literatura, desde una postura
analitica, se identificaron elementos organizacionales, individuales,
institucionales y contextuales que desempenan un papel crucial.

Este enfoque proporciona una vision mas completa de la complejidad
del proceso de creacion de spin-offs, destaca la interaccion dinamica
entre multiples factores y es un aporte para

Medina, J. K. A, Pacheco, O. E. C, & Avella, A. C. P. (2024). Factores que inciden en
la creacion de spin-offs universitarias: un analisis multinivel desde la literatura.
Estudios Gerenciales, 31-44.
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Rendimiento laboral auto percibido: explorando
factores y consecuencias

Self-perceived job performance: exploring factors
and consequences

El presente trabajo tiene como proposito evaluar la asociacion entre
el rendimiento laboral auto percibido frente a diferentes variables
organizacionales, tales como felicidad, motivacidon, satisfaccion
laboral, compromiso laboral, compatibilidad cargo-persona y
compensacion salarial. Para ello se abordan las percepciones de una
muestra de trabajadores de una empresa del sector comercial del
nororiente colombiano, mediante un instrumento autoadministrado de
tipo transversal. Con el fin de analizar relaciones entre estas variables,
se aplica un modelo de ecuaciones estructurales a traves de minimos
cuadrados parciales. Al considerar el rendimiento laboral como variable
consecuente, se aceptan las hipotesis donde se consideran a la
motivacion y la satisfaccion como variables antecedentes. Sin embargo,
al realizar un segundo modelo con hipotesis inversas, se evidencia una
relacion significativa entre el rendimiento laboral auto-percibido
con todas las variables organizacionales estudiadas.

Estos resultados ratifican la importancia de

. Adicionalmente, sugieren
que, mas alla del conocimiento tradicional, la percepcion propia de los
trabajadores sobre su propio rendimiento laboral tambien podria ser
considerada como un activador positivo de diversos comportamientos
organizacionales, algo que puede motivar su potencial uso y aplicacion
en estudios similares

Alvarez, G, Mantilla, M., y Contreras, O. (2024). Rendimiento laboral auto percibido:
explorando factores y consecuencias. Cuadernos Latinoamericanos de
Administracion. 20(40
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EVENTOS CIENTIFICOS

11° Encuentro Nacional de la
Red Iddeal 2024 "Aplicando la
Tecnologia en Procesos de
Aprendizaje Ludico”

El 9 y 10 de mayo, el laboratorio de
innovacion educativa de la
Escuela de Estudios Industriales y

Empresariales, participo en el
11° Encuentro Nacional de la Red
Iddeal 2024 "Aplicando la
Tecnologia en Procesos de

Aprendizaje Ludico" en la ciudad

de Cartagena.

Durante el evento, las estudiantes Maria Ballesteros, Marly Bernal, Silvia
Rivera y Mireya Guillén, presentaron 4 actividades en la modalidad l[Udica.
Tres de ellas se centraron en la
, permitiendo a los
participantes practicar procesos de diagnostico de necesidades,
planificacion y gestion de personal. La cuarta actividad utilizo un
para la planificacion
empresarial, donde los estudiantes gestionaron una compania
comercializadora de miel de maple, tomando decisiones estrategicas en
fijacion de precios, marketing, finanzas y logistica. Esta experiencia fue
sumamente valiosa y enriquecedora, brindando numerosas ensenanzas y
destacando el poder de las metodologias ludicas para fomentar el
aprendizaje practico, el trabajo en equipo y la resolucion de problemas en
la formacion profesional.

Autores:

SILVIA RIVERA

PHD MARTHA TORRES
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4th Global conference on
Agriculture

El pasado 21 de junio de 2024, en la ciudad de Viena, Austria, la docente
e investigadora de nuestro grupo de investigacion Finance &
Management, PhD Aura Cecilia Pedraza Avella, participo en el GCA 2024
- 4th Global Conference on Agriculture presentando el trabajo titulado

Esta ponencia es coautoria con el docente
PhD Luis Javier Lopez Giraldo de la
Escuela de Ingenieria Quimica y con la
estudiante de Maestria en Ingenieria
Industrial Nathaly Albarracin Gutiérrez.
En ella, se expuso sobre la generacion de
valor como un principio fundamental en la
agroindustria, abarcando especialmente
un analisis de patentes desde 1899 hasta
2023. Los resultados revelan un enfoque
predominante en mejorar los procesos
durante las etapas de poscosecha (
transformacion, dejando atras las etapas
de siembra y cosecha, donde también
existen oportunidades para mejorar la
calidad del cacao.

Este estudio no solo traza el panorama actual de la tecnologia del cacao, sino
que también identifica oportunidades estrategicas para el desarrollo futuro,
con el objetivo de mejorar la calidad general y la sostenibilidad de la

Esto ocurre en el marco de la tesis de maestria titulada “Generacion de
valor del cacao santandereano mediante el desarrollo de productos
nutraceuticos orientados a poblacion diagnosticada con diabetes y
obesidad” desarrollada por Nathaly Albartacin, la cual esta asociada al

programa “Formacion de capital humano de alto nivel para el Departamento
de Santander en la Universidad Industrial de Santander BPIN
202000010053567, financiado por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - Minciencias.

Autores:
o 5 NATHALY ALBARRACIN
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/APRENDE CON NOSOTROS SOBRE
EL PROCESO DE PUBLICACION Y
COMO TV INVESTIGACION PUEDE
ALCANZAR AUDIENCIAS
GLOBALES!

finance@uis.edu.co

6344000 ext 1425




